DIREITO DO TRABALHO
DESCOMPLICADO

A PALESTRA

Apresenta o Direito do Trabalho de mareira descomplicada, para aqueles que, embora nao
tenham formacado juridica, lidam com a matéria no dia a dia e, principalmente, sofrem suas
consequéncias,

OBJETIVOS

Apresentar os pontos onde as empresas mais falham no cumprimento da legislagdo
trabalhista, e que geram risco trabalhista aos negécios. Aplicar o conhecimento em prol
da reducdo das mais de 3 milhdes de agdes trabalhistas que surgem no Brasil a cada ano.

PUBLICO-ALVO

Empresarios, administradores, gestores, supervisores, encarregados, analistas e
auxiliares de Pessoal e de RH, gerentes administrativos, contabilistas e demais
profissionais interessados e/ou relacionados com as rotinas da area trabalhista.

PALESTRANTES

Giordano Adjuto Teixeira e José Paulo Damaceno Pereira, advogados especialistas em
Direito do Trabalho e Sindical, assessores juridicos do SEAC-MG e SEAC-PR.

CONTEUDO PROGRAMATICO DATA E HORARIO

1. 0 SISTEMA JUDICIAL E LEGAL BRASILEIRO 29 de agosto de 2016, das 8h as 15h

2. AJUSTICA DO TRABALHO E A PROTECAO DO =
TRABALMADOR LOCAL E INSCRICOES

3. ViNCULO EMPREGATICIO E CONTRATO DE Sindicato das Empresas de Asseio e
TRABALHO Conservagdo do Estado de Pernambuco

4. CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS (Seac/PE).

5. EQUIPARACAO SALARIAL, SUBSTITUICAO, E‘;- ‘Ega'““ on Tagafh?“ili?*;“
ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO . Empresarial Antonio urquerque

Galvao, 5alas 102 e 104 - Espinheiro,
6. JORNADA DE TRABALHO, DURACAD E : :
INTERVALOS Recife/PE. Telefones: (81) 3421-4520 |

7, REMUNERACAO 3423-5032. Email: seac@seac-pe.com.br

8. FERIAS
9, ACIDENTES DE TRABALHO

10. TERCEIRIZACAD ,i"—_,
11. FODER EIFSE:;:.!NAR DO EMPREGADOR :
: Febrac N AC~PE

REALIZACAO

12. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO o

13. DANOS MATERIAIS, MORAIS E EXISTENCIAIS
14. RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

J"\.
15. RESPONSABILIDADE DOS SGCIOS ‘,-\E} M ETHODUS

www.methodustreinamento.com.br




